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Umsetzung

Es ist beabsichtigt, eine Mitarbeiterbeteiligungs GmbH & Co. KG
zu etablieren, um langjdhrige und verdiente Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter von GIATA iber diese mittelbar an der GIATA
Beteiligungs GmbH beteiligen zu konnen. Die Umsetzung erfolgt
dabei wie folgt:

Es wird zundchst eine vermdgensverwaltende GmbH & Co. KG
sowie eine Komplementar-GmbH gegriindet.

Geschéftsfithrer der Mitarbeiter Verwaltungs GmbH sind Herr
Posmeck, Herr Arnold und Herr Reske. Die zukiinftig
beteiligten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verfiigen nicht
iber Geschiftsfiihrungsbefugnisse in der Struktur.
Die  Mitarbeiter =~ Verwaltungs GmbH st
Komplementarin der Mitarbeiter GmbH & Co. KG.
Herr Posmeck wird nach auflen alleiniger Kommanditist der
Mitarbeiter GmbH & Co. KG sein. Er ist als Kommanditist der
GmbH & Co. KG zur Geschiftsfiihrung neben der
Komplementdrin befugt.

alleinige

Herr Posmeck wird seine Kommanditbeteiligung zunichst in
voller Hohe fiir die GTATA Holding halten.

Sobald und soweit sich die Mitarbeiter an der KG beteiligen,
wird er die Kommanditbeteiligung treuhdnderisch fiir die
Mitarbeiter halten. D.h., die Kommanditanteile werden
wirtschaftlich auf die Mitarbeiter tibertragen. Die Mitarbeiter
werden nach aufien nicht unmittelbar Gesellschafter der KG;
der Treuhdnder halt diese Anteile fiir sie.
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