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• Es ist beabsichtigt, eine Mitarbeiterbeteiligungs GmbH & Co. KG
zu etablieren, um langjährige und verdiente Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter von GIATA über diese mittelbar an der GIATA
Beteiligungs GmbH beteiligen zu können. Die Umsetzung erfolgt
dabei wie folgt:
• Es wird zunächst eine vermögensverwaltende GmbH & Co. KG

sowie eine Komplementär-GmbH gegründet.
• Geschäftsführer der Mitarbeiter Verwaltungs GmbH sind Herr

Posmeck, Herr Arnold und Herr Reske. Die zukünftig
beteiligten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verfügen nicht
über Geschäftsführungsbefugnisse in der Struktur.

• Die Mitarbeiter Verwaltungs GmbH ist alleinige
Komplementärin der Mitarbeiter GmbH & Co. KG.

• Herr Posmeck wird nach außen alleiniger Kommanditist der
Mitarbeiter GmbH & Co. KG sein. Er ist als Kommanditist der
GmbH & Co. KG zur Geschäftsführung neben der
Komplementärin befugt.

• Herr Posmeck wird seine Kommanditbeteiligung zunächst in
voller Höhe für die GIATA Holding halten.

• Sobald und soweit sich die Mitarbeiter an der KG beteiligen,
wird er die Kommanditbeteiligung treuhänderisch für die
Mitarbeiter halten. D.h., die Kommanditanteile werden
wirtschaftlich auf die Mitarbeiter übertragen. Die Mitarbeiter
werden nach außen nicht unmittelbar Gesellschafter der KG;
der Treuhänder hält diese Anteile für sie.

Angestrebte Zielstruktur Umsetzung

Herr 
Aru

Herr 
Dülm

5,4%
12,3%

65,75%

Alleingier 
Kommanditist 

nach außen


	Mitarbeiterbeteiligung - Grundüberlegungen

